Jongeren vertellen over wie en wat ze
belangrijk vinden.

Ik wil terug naar
de essentie van
gebruik kleding

Als kind tekende Quinten Plate (25) uit
Amersfoort al veel. Nu werkt hij vanuit
zijn atelier aan zijn eerste kledingmerk,
dat draait om eenvoud, natuurlijke mate-
rialen en bewust kiezen. ,Kleding is als
een huis voor je lichaam, dat moet klop-
pen.”

Waar begon jouw interesse in ontwer-
pen?

,Eigenlijk al vroeg. Ik was als kind altijd
bezig met tekenen en ontwerpen. Op de
kunstacademie in Utrecht begon ik met
ruimtelijk ontwerp, omdat ik lang dacht
dat ik architect wilde worden. Wat me
daarin tegenstond, was de beperkte vrij-
heid. Bij mode ontdekte ik dat die vrijheid
er wel is. Kleding zie ik als een soort huis
voor je lichaam.”

Hoe is jouw kledingmerk ontstaan?
,Tijdens mijn afstudeerjaar ben ik me vol-
ledig gaan richten op kleding. Toen is het
idee voor mijn eigen merk ontstaan: Fi-

keyowa, wat staat

voor: ‘fibre keeps
you warm’. Ik
wilde terug naar de
essentie van kle-

Mis derust,

eenvoud en

eerlijkheid

inkleding

ding. We zijn zo
gewend geraakt
aan trends, prints
en goedkope mate-
rialen dat we ver-
geten waar kleding
van gemaakt wordt
en het doel ervan. Dat heeft grote gevolgen
voor het milieu én voor hoe we kleding er-
varen. Ik werk alleen met ongekleurde, na-
tuurlijke materialen zoals katoen, linnen
en wol. De ontwerpen zijn unisex.”

Wat maakt dit werk zo belangrijk?

,Het is iets wat ik zelf mis in kleding. Die
rust, eenvoud en eerlijkheid. Ik vind het
creatief interessant om mezelf telkens de
vraag te stellen: kan dit eenvoudiger, kan
het beter, zonder dat het zijn kwaliteit ver-
liest?”

Hoe zie je de toekomst voor je?

,Mijn droom is om het merk verder uit te
bouwen en er uiteindelijk met meerdere
mensen aan te werken. Dat lijkt me heel
gaaf. Tegelijkertijd probeer ik niet te ver
vooruit te kijken. Als ik hier straks van kan
leven, zou dat geweldig zijn. Ik woon nu in
Arnhem met mijn vriendin, maar ben een
geboren en getogen Amersfoorter. Mijn
ouders wonen er nog en ik heb er een
hechte vriendengroep. In de toekomst zie
ik mezelf zeker terugkeren, wie weet om
echt te settelen.”

- Lisa Vogel

Kaaskop
speeltjazz

Drummer Lucas
van Merwijk en
zZijn band Kaas-
kop geven een
concert in Thea-
ter Idea in Soest.
Op donderdag
29 januari bren-
gen zij jazzver-
tolkingen van het
Nederlandse
muzikale erf-
goed. Het con-
cert begint om
20.15 uur en toe-
gangskaarten
kosten 19,50
euro.

EEMNES

Rotonde
ter adoptie

De gemeente
Eemnes wil een
lokaal bedrijf vin-
den dat vijf jaar
lang een rotonde
onderhoudt. Het
gaat om de ro-
tonde op de
kruising van de
Verlegde Laar-
derweg met de
Zuidersingel. Be-
drijven die inte-
resse hebben,
kunnen mailen
naar ruimte@
belcombinatie.nl.

SOESTERBERG

MiG-killer in
museum

Het Nationaal
Militair Museum
(NMM) in Soes-
terberg toont
vanaf morgen de
F-16 MiG-killer
met registratie-
nummer J-063,
de enige Neder-
landse F-16 die
een MiG-29
heeft neerge-
schoten. De
MiG-killer dankt
Zijn naam aan
een actie op 24
maart 1999 bij
de aanvallen van
Allied Force.

Tips

voorde
redactie

Mail naar

ac.redactie@ad.nl
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» Bedrijventerrein ten zuiden Scherpenzeel

Schrik over nieuw
plan Zwarte Land i

Scherpenzelers zijn
geschrokken van een nieuw
plan voor het Zwarte Land I,
een agrarisch gebied ten
zuiden van de Stationsweg.
Daar zou een bedrijventerrein
van 7,8 hectare moeten
komen, waar tot 12 meter hoog
gebouwd mag worden.

Piet van Dijk
Scherpenzeel

Tot een paar jaar geleden was dat
terrein al in beeld voor een bedrij-
venterrein, maar toen het plan voor
een zeer grote ‘blokkendoos’, een
distributiehal van het Scherpen-
zeelse bedrijf Modiform, eind 2023
werd ingetrokken kwamen de
plannen stil te liggen.

Jan Ruijgrok, secretaris van de
Stichting Houd Scherpenzeel
Groen en Gezond (HSGG), kijkt
niet op van het feit dat er opnieuw
een poging wordt gedaan om het
weiland vol te bouwen. Maar wel
van de motivatie ervoor. Er zou be-
hoefte zijn aan deze ontwikkeling.
,»In het dorp hoor ik al dat mensen
het wel begrijpen dat daar een be-
drijventerrein moet komen”, zegt
hij.

Enquete uit 2024

Zijn stichting vindt de motivatie
daarvoor echter erg zwak. ,,Er staat
in het nieuwe omgevingsplan dat
nu ter inzage ligt, dat de behoefte
uit onderzoek blijkt. Maar dat slaat
op een enquéte uit september 2024.
Bedrijven konden op een website
op formulieren vrijblijvend invul-
len wat hun behoefte aan bedrijfs-
ruimte is.”

Dat is nattevingerwerk, vindt
Ruijgrok. ,,En dat is dan het funda-
mentvan het plan! Dat lijkt op: ‘Wil
je een Mercedes? Ja, doe maar’.
Flauw gezegd misschien, maar daar
komt het wel op neer. Dit is geen
hardheidsclausule. Sterker nog: wij

hebben uit een opgevraagde anteri-
eure overeenkomst met de grondei-
genaar geconcludeerd dat, als er
geen lokale interesse is voor de be-
drijfskavels, die na elf maanden
naar een partij ‘ongeacht herkomst’
mogen gaan.”

Behalve het ontbreken van een
gemotiveerd behoefteonderzoek,
houdt de stichting HSGG ook an-
dere bezwaren overeind die ze des-
tijds tegen het plan van Modiform
aanvoerde. Meest in het oog sprin-
gend is de nabijheid van de Grebbe-
linie, pal ten zuiden van het wei-
land, direct grenzend aan het Val-
leikanaal, op grondgebied van
Woudenberg. Het vrije uitzicht
vanaf de Grebbelinie, het oude
schootsveld van de soldaten daar
destijds, zou vernietigd worden.

Andere bezwaren zijn het verlies
van uitzicht, het aantasten van na-
tuurwaarden en de verwachte toe-
genomen verkeersdrukte op de
provinciale N224 die het gebied aan

Hetlijkt erop alsof er
tot 2038 geen
stroom- aansluiting
is voor bedrijven

- Gemeente

< Jan Ruijgrok
met op de ach-
tergrond het
weiland waar
het bedrijven-
terrein Zwarte
Land Il is be-
dacht.

FOTO CEES WOUDA

de westkant afgrenst en op de Stati-
onsweg. Verwacht worden 946 ex-
tra voertuigen per dag, waarvan 157
vrachtwagens. Ook de stikstofpro-
blematiek en de waterhuishouding
zijn zorgpunten van de stichting.

Ruijgrok verwacht dat er ook
nogal wat bezwaren zullen zijn te-
gen de maximale bouwhoogte van
12 meter. Dat bleek ook al uit een
participatiebijeenkomst over een
conceptplan vorig jaar, waarin di-
verse omwonenden al aangaven
daar moeite mee te hebben.

Agrarisch bedrijf

Het plan beslaat 7,8 hectare, waarin
momenteel een agrarisch bedrijf'is
gevestigd. Dat is inclusief ontslui-
ting, parkeerplaatsen en groene in-
passing van de bedrijven. In totaal
blijft er dan netto 5,12 hectare aan
bedrijfsgrond over. Er is plek aan de
noordrand voor een klein aantal
woningen.

Saillant detail is dat ‘het erop
lijkt’, schrijft de gemeente, dat er
tot2038 geen stroomaansluiting ge-
realiseerd kan worden voor bedrij-
ven. Warmte uit de bodem halen
wordt een probleem wegens on-
doordringbare bodemlagen. Er
wordt onderzocht welke alternatie-
ven er zijn. Zwarte Land I is de
naam van een bestaand bedrijven-
terrein van 35 hectare aan de noord-
kant van de Stationsweg.

AMERSFOORT

Ruim de helft asielzoekers heeft dagbesteding

Meer dan de helft van de 150
asielzoekers bij het Campanile
Hotel in Amersfoort heeft een
structurele dagactiviteit. Dit
varieert van betaald werk tot
vrijwilligerswerk bij de Kring-
loop of de Voedselbank.

Dit blijkt uit een vierjaarlijkse
evaluatie van deze opvangloca-
tie, waar voornamelijk viouwen
uit Syrié, China, Somalié en Erit-
rea verblijven. Het hotel ligt aan
De Brand en biedt sinds begin
2024 onderdak aan vluchtelin-
gen. Het merendeel van de onge-
veer 150 bewoners wacht nog op
een beslissing over hun asielaan-
vraag, een klein deel is vergun-

ninghouder. ,,Ongeveer twintig
procent gemiddeld genomen
over 2025”, laat de gemeente
Amersfoort weten. Op 1 februari
opent de opvang de deuren voor
belangstellenden. ,,In het kader
van ‘Gluren bij de buren’.”

In de eerste evaluatie van 2026
zegt de gemeente dat de opvang
rustig verloopt en dat de sfeer
‘goed’ is. De locatie, de bewo-
ners, evenals het team en de vrij-
willigers, worden daarbij als po-
sitieve factoren genoemd.

Van de 150 bewoners heeft
ruim 20 procent betaald werk en
zij betalen een bijdrage voor de
opvang via de Regeling Eigen
Bijdrage Asielzoekers (REBA).

Ruim een kwart zet zich volgens
de gemeente in via de zelfwerk-
zaamheidsregeling van het COA.

Dit door taken in de opvang
uit te voeren, zoals bijvoorbeeld
schoonmaakwerk tegen een
kleine vergoeding. Een kleine 10
procent doet vrijwilligerswerk,
bijvoorbeeld bij de Kringloop of
de Voedselbank.

Hiermee komt het aantal per-
sonen dat een structurele dagac-
tiviteit heeft boven de 50 pro-
cent, maar dit getal moet hoger
uitkomen. De gemeente: ,,De
komst van een nieuwe jobcoach
op locatie biedt perspectief om
dit getal verder te verhogen.”

- Jeroen van der Veer



